
Empresa / Interpresa
Domicilio / Domizilio
CIF Código cuenta cotización / C. c. cotizazión
Seguridad Social Antigüedad empresa 
Seguridat Sozial Antiguedat interpresa

Trabajador/a / Treballador/a
NIF  
Nº afiliación a Seguridad Social / Nº afiliazión a la Seguridat Sozial
Categoría profesional  
Grupo de cotización / Grupo de cotizazión

Periodo de Liquidación/Liquidazión del / de o de al / a o de de 20 TOTAL DÍAS

I. DEVENGOS / RETRIBUZIONS

1. PERCEPCIONES SALARIALES / PERZEPZIONS SALARIALS

    Salario base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    Complementos salariales/salarials . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    Prorrata pagas extras/estras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
    Vacaciones / Vacanzas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
    Mejora/Millora  Voluntaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
    Com. Permanencia / Com. Permanenzia . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  
2. PERCEPCIONES NO SALARIALES / PERZEPZIONS NO SALARIALS

    Indemnizaciones o suplidos / Indemnizazions u suplius . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    Percepciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
        Perzepzions y indemnizazions d'a Seguridat Sozial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
        Indemnizazions por traslaus, suspensions u despidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    Otras percepciones no salariales / Atras perzepzions no salarials . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    Plus transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

A. TOTAL DEVENGADO/PAGAU  
II. DEDUCCIONES / DEDUZIONS
1.  Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta
       Aportazions  d'o treballador a las cotizazions a la Seguridat Sozial y conzeptos de recaptazión conchunta

%
    Contingencias comunes / Continchenzias comuns . . . . . . . . . .  
    Desempleo / Desemplego . . . . . . . . . .  
    Formación profesional /  Formazión profesional . . . . . . . . . .  
    Horas extraordinarias / Oras estraordinarias . . . . . . . . . .
    Fuerza mayor o estructurales / Fuerza mayor u estructurals
    No estructurales / No pas estructurals . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    TOTAL APORTACIONES / TOTAL APORTAZIONS  
2.  Impuesto sobre la renta de las personas físicas  
        Impuesto sobre a renda d'as personas fisicas . . . . . . . . . . . . . . . .
3.  Anticipos / Abanzes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4.  Valor productos recibidos en especie / V. p rezibius en espezie . .
5.  Otras deducciones / Atras deduzions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 B.  TOTAL A DEDUCIR/DEDUZIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR/PERZIBIR ( A- B)   
Firma y sello empresa   
Firma y siello interpresa Recibí / Rezibié Zaragoza   a 

 

DETERMINACIÓN DE B.C. S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DEL IRPF

DETERMINAZIÓN DE B.C. S.S. Y CONZEPTOS DE RECAPTAZIÓN CONCHUNTA Y D'A BASE SUCHETA A RETENZIÓN DE L'IRPF

1.  Base de cotización por contingencias comunes / Base de cotizazión por continchenzias comuns
     Remuneración mensual / Remunerazión mensual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     Prorrata pagas extraordinarias/estraordinarias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2.  Base de cotización por contigencias profesionales y conceptos de recaudación conjunta
     Base de cotizazión por contichenzias profesionals y conzeptos de recaptazión conchunta . . .
3.  Base de cotización horas extraordinarias / Base de cotizazión oras estraordinarias . . . . . . . .
4.  Base sujeta a retención del IRPF / Base sucheta a retenzión de l'IRPF . . . . . . . . . . . . . . . . .

   de     de 20  
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